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ROMÂNIA     PROIECT              AVIZAT 

JUDEŢUL ARAD           Nr. 642/24.11.2022                          SECRETAR GENERAL 

MUNICIPIUL ARAD                                  Lilioara Stepanescu 

CONSILIUL LOCAL 

 

HOTARÂREA nr.________ 

din ________/_________2022 

privind desemnarea componenţei Comisiei de concurs, a Comisiei de soluţionare a contestaţiilor, 

precum și a Secretariatului acestor comisii, în vederea desfăşurării concursului de proiecte de 

management la Filarmonica Arad 

 

Având în vedere iniţiativa domnului Ilie Cheșa, viceprimar al Municipiului Arad, exprimată 

prin Referatul de aprobare nr. __________ din _______________, 

           Analizând raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane înregistrat cu nr. 

__________ din _______________, 

În conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1)-(2), art. 17 alin. (1), art. 19 alin. (7) și art. 21 din 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor 

publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare,  

Ţinând seama de prevederile art. 3, art. 5 alin. (1) lit. c), lit. d), lit. e) și lit. g), art. 7 Cap. II, art. 

10 alin. (10) Cap. III și art. 12 alin. (2)-(4) din Cap. IV al Anexei 1 din Ordinul Ministrului Culturii 

nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de 

proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 

managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de 

activitate, precum şi a modelului-cadru al contractului de management; 

Având în vedere procesul-verbal al ședinței și Hotărârea nr. 84991/02.11.2022 a comisiei de 

soluționare a contestațiilor la concursul de proiecte de management la Filarmonica Arad, numită în 

temeiul art. 2 din Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022 prin care aceasta 

hotărăște reluarea procedurii de concurs conform prevederilor art. 19 alin. (7) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului României nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

Faptul că procedura de organizare a concursului de proiecte de management pentru ocuparea 

postului vacant de manager la Filarmonica Arad, se reia deoarece niciun candidat înscris la concurs 

nu a obținut o medie de minimum 7. 

Luând în considerare avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului 

Arad, 

           În temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (7) lit. d), alin. (14), art. 139 

alin. (1) și ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

Adoptă prezenta  

H O T Ă R Â R E : 

 

Art.1. Se aprobă constituirea Comisiei de concurs cu următoarea componență: 

Membri:  

- ________________________________- specialist, titular;  

- ________________________________- specialist, titular;  

- ________________________________- consilier local - reprezentantul  autorității, titular. 
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Art. 2. Se aprobă constituirea Comisiei de soluţionare a contestaţiilor, cu  următoarea 

componenţă: 

Membri:  

- ________________________________- specialist, titular;  

- ________________________________- specialist, titular;  

- ________________________________- consilier local - reprezentantul  autorității, titular. 

 

Art. 3. În caz de absență, suspendare sau încetare înainte de termen a calității de membru titular 

al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de soluționare a contestațiilor, acesta se înlocuiește cu 

unul dintre următorii membrii supleanți: 

Membri:  

- ________________________________-  specialist, supleant;  

- ________________________________- specialist, supleant;  

- ________________________________-consilier local - reprezentantul  autorității, supleant. 

 

Art. 4. Se aprobă constituirea Secretariatului Comisiei de concurs și al Comisiei de soluţionare 

a contestaţiilor, cu următoarea componenţă: 

Membri: 

- Andreea Nica - titular – Serviciul Resurse Umane - Primăria Municipiului Arad; 

- Monica-Elena Stoian - supleant – Serviciul Resurse Umane - Primăria Municipiului Arad; 

- Cosmin-Lucian Crașovan - titular – Serviciul Juridic, Contencios - Primăria Municipiului 

Arad; 

- Ana-Monica Goron  - supleant – Serviciul Juridic, Contencios - Primăria Municipiului 

Arad; 

- Carmen Radu - titular  – Serviciul Financiar-Contabilitate - Primăria Municipiului Arad;  

- Violeta David - supleant – Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publică - 

Primăria Municipiului Arad;  

- Nadina-Lăcrimioara Focșan - titular – Centrul Municipal de Cultură Arad; 

- Nadina Iosim - supleant – Centrul Municipal de Cultură Arad. 

 

Art. 5. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se abrogă Hotărârea Consiliului Local al 

Municipiului Arad nr. 485/2022 privind desemnarea componenţei Comisiei de concurs, a Comisiei 

de soluţionare a contestaţiilor, precum și a Secretariatului acestor comisii, în vederea desfăşurării 

concursului de proiecte de management la Filarmonica Arad. 

 

Art. 6.  Prezenta hotărâre se duce la îndeplinire de către persoanele stabilite conform art. 1-4 şi 

se comunică celor interesaţi, prin grija Serviciului Administraţie Publică Locală.  

 

 

 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ                                SECRETAR GENERAL 

                                    Lilioara Stepanescu 
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VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD 

NR. ____________ din ______________ 

 

 

REFERAT DE APROBARE 

 

 

      Referitor la: desemnarea componenţei Comisiei de concurs, a Comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor, precum și a Secretariatului acestor comisii, în vederea desfăşurării concursului de 

proiecte de management la Filarmonica Arad 

  

    Având în vedere: 

- prevederile art. 16 alin. (1)-(2), art. 17 alin. (1), art. 19 alin. (7) și art. 21 din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului României nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, 

cu modificările şi completările ulterioare,  

- prevederile art. 3, art. 5 alin. (1) lit. c), lit. d), lit. e) și lit. g), art. 7 Cap. II, art. 10 alin. (10) 

Cap. III și art. 12 alin. (2)-(4) din Cap. IV al Anexei 1 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 

2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de 

proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 

managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de 

activitate, precum şi a modelului-cadru al contractului de management; 

-  procesul-verbal al ședinței și Hotărârea nr. 84991/02.11.2022 a comisiei de soluționare a 

contestațiilor la concursul de proiecte de management la Filarmonica Arad, numită în temeiul art. 2 

din Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022 prin care aceasta hotărăște 

reluarea procedurii de concurs conform prevederilor art. 19 alin. (7) din Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului României nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, aprobată 

cu modificări prin Legea  nr. 269/2009, cu modificările şi completările ulterioare; 

     Consider oportună abrogarea Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022 și  

adoptarea unei hotărâri prin care să se aprobe desemnarea componenţei Comisiei de concurs, a 

Comisiei de soluţionare a contestaţiilor, precum și a Secretariatului acestor comisii, în vederea 

desfăşurării concursului de proiecte de management la Filarmonica Arad.   

  

 

 

V I C E P R I M A R 

Ilie Cheșa 
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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ARAD  

SERVICIUL RESURSE UMANE 

NR. ____________ din ___________________ 

 

RAPORT  DE SPECIALITATE 

 

              Referitor la: referatul de aprobare înregistrat cu nr. ____________ din 

___________________ al domnului Ilie Cheșa, viceprimarul Municipiului Arad, ce are ca obiect:       

"desemnarea componenţei Comisiei de concurs, a Comisiei de soluţionare a contestaţiilor, precum 

și a Secretariatului acestor comisii în vederea desfăşurării concursului de proiecte de management la 

Filarmonica Arad” 

 

   Având în vedere :   

- prevederile art. 16 alin. (1)-(2), art. 17 alin. (1), art. 19 alin. (7) și art. 21 din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului României nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, 

cu modificările şi completările ulterioare,  

- prevederile art. 3, art. 5 alin. (1) lit. c), lit. d), lit. e) și lit. g), art. 7 Cap. II, art. 10 alin. (10) 

Cap. III și art. 12 alin. (2)-(4) din Cap. IV al Anexei 1 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 

2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de 

proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 

managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de 

activitate, precum şi a modelului-cadru al contractului de management; 

- procesul-verbal al ședinței și Hotărârea nr. 84991/02.11.2022 a comisiei de soluționare a 

contestațiilor la concursul de proiecte de management la Filarmonica Arad, numită în temeiul art. 2 

din Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022 prin care aceasta hotărăște 

reluarea procedurii de concurs conform prevederilor art. 19 alin. (7) din Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului României nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

În opinia Serviciului Resurse Umane este necesară abrogarea Hotărârii Consiliului Local al 

Municipiului Arad nr. 485/2022 privind desemnarea componenţei Comisiei de concurs și a 

Comisiei de soluţionare a contestaţiilor, în vederea desfăşurării concursului de proiecte de 

management la Filarmonica Arad și adoptarea unei noi Hotărâri a Consiliului Local al Municipiului 

Arad, prin care să se constituie o nouă comisie de concurs, o nouă comisie de soluționare a 

contestațiilor și un alt secretariat al acestor comisii, în componența cărora să fie desemnați alți 

membri decât cei desemnați inițial în Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 

485/2022, având în vedere următoarele argumente: 

− concursul de proiecte de management organizat conform calendarului stabilit la art. 2 din 

Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 484/2022 privind aprobarea Regulamentului 

de organizare și desfășurare a concursului de proiecte de management pentru Filarmonica Arad s-a 

desfășurat până la etapa 1 inclusiv, respectiv proiectul de management al candidatului admis la 

etapa selecției dosarelor a fost analizat și notat de către comisia de concurs stabilită la art. 1 și art. 3 

din Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022; 

− în urma analizei și notării proiectului de management de către comisia de concurs (etapa 1), 

candidatul a fost declarat respins, deoarece a obținut o notă sub 7. Acesta a depus contestație față de 

modul de respectare a procedurii privind organizarea și desfășurarea concursului; 

− din procesul-verbal al comisiei de soluționare a contestațiilor, rezultă faptul că membrii 

comisiei de soluționare a contestațiilor desemnați potrivit art. 2 și art. 3 din Hotărârea Consiliului 

Local al Municipiului Arad nr. 485/2022, în vederea soluționării contestației formulate de către 

candidat, au avut acces la toate înscrisurile existente la dosarul concursului, înscrisuri ce au fost 
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puse la dispoziție de către secretariatul comisiei desemnat potrivit art. 4 din Hotărârea Consiliului 

Local al Municipiului Arad nr. 485/2022; 

− la reluarea procedurii de concurs, considerăm că trebuie avută în vedere probabilitatea 

înscrierii la concurs și a candidaților care s-au înscris, sau care au participat la concursul de proiecte 

de management organizat inițial de către autoritate, iar menținerea comisiilor desemnate potrivit 

Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022 ar facilita identificarea și implicit 

avantajarea sau dezavantajarea acestor candidați, ceea ce ar constitui o suspiciune suficient de 

întemeiată cu privire la realizarea notării proiectelor de management în condiții de parțialitate, din 

partea oricăror persoane implicate sau nu în acest proces; 

− din cele invocate mai sus este indubitabil faptul că atât membrii comisiei de concurs cât și 

membrii comisiei de soluționare a contestațiilor implicați în procedura inițială de concurs au 

cunoștință de identitatea candidaților, iar la reluarea procedurii de concurs pot identifica cu ușurință 

proiectele de management depuse inițial de aceștia, dacă acestea ar fi depuse cu păstrarea aceleiași 

forme sau a aceluiași conținut; 

Pe această cale, dorim să semnalăm și faptul că prin menținerea acestor comisii s-ar încălca 

principiile stabilite potrivit art. 5 alin. (1) lit. c), lit. d), lit. e) și lit. g) din Ordinul Ministrului 

Culturii nr. 2799/2015: 

• principiul asigurării egalităţii de tratament al candidaţilor, în virtutea căruia beneficiarii 

activității autorităților și instituțiilor administrației publice au dreptul de a fi tratați în mod egal,  

într-o manieră nediscriminatorie, corelativ cu obligația autorităților și instituțiilor administrației 

publice de a trata în mod egal pe toți beneficiarii, fără discriminare pe criteriile prevăzute de lege și 

de a aplica același regim juridic în situații identice sau similare; 

• principiul profesionalismului, prin îndeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenţă, 

eficienţă, corectitudine şi conştiinciozitate; 

• principiul imparţialităţii şi independenţei, care obligă la o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice 

interes politic, economic, social sau de altă natură în exercitarea mandatului. 

 Or, principiul imparțialității care obligă la o atitudine obiectivă, neutră față de orice interes de 

altă natură în exercitarea mandatului, obligă și la evitarea situațiilor de pronunțare cu privire la 

aspecte care au mai făcut anterior obiectul analizei, în diferite forme, întrucât ar presupune 

reevaluarea propriilor constatări, existând o presupunere rezonabilă că orice persoană este în mod 

inconștient, dar natural predispusă la a-și menține opiniile anterior exprimate; 

• principiul integrităţii morale care presupune adoptarea unui comportament conform normelor 

etice acceptate și practicate în societate. 

 În susținerea celor prezentate, menționăm că la nivelul autorității a existat o situație similară în 

care Consiliul Local al Municipiului Arad a adoptat aceeași optică cu cea exprimată de Serviciul 

Resurse Umane în prezentul raport de specialitate. Mai mult, s-a considerat oportună și legală 

înlocuirea tuturor membrilor de concurs și a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, dar și a 

membrilor secretariatului acestor comisii. În această situație, înlocuirea tuturor membrilor s-a 

realizat printr-o nouă hotărâre a Consiliului Local al Municipiului Arad (a se vedea Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 214/2022 care a abrogat de fapt Hotărârea Consiliului 

Local al Municipiului Arad nr. 116/2022). 

Ținem să precizăm că Serviciul Resurse Umane nu a nominalizat în prezentul raport de 

specialitate membrii comisiei de concurs, membrii comisiei de soluționare a contestațiilor și 

membrii secretariatului acestor comisii, deoarece în ultima perioadă propunerile făcute de către 

acest serviciu, la inițiativa Primarului Municipiului Arad, au fost fie respinse, fie modificate în 

totalitate de către Consiliul Local al Municipiului Arad. (a se vedea Hotărârea Consiliului Local al 

Municipiului Arad nr. 429/2022 referitoare la respingerea proiectului de hotărâre nr. 423/2022 

privind desemnarea componenţei Comisiei de concurs, a Comisiei de soluţionare a contestaţiilor, 

precum și a Secretariatului acestor comisii, în vederea desfăşurării concursului de proiecte de 

management la Filarmonica Arad, Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022 
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privind desemnarea componenţei Comisiei de concurs, a Comisiei de soluţionare a contestaţiilor, 

precum și a Secretariatului acestor comisii, în vederea desfăşurării concursului de proiecte de 

management la Filarmonica Arad, respectiv proiectul de hotărâre însoțit de raportul de specialitate 

al Serviciului Resurse Umane, situație similară regăsită și în cazul propunerilor inițiate de 

compartimentele de specialitate din cadrul Centrului Municipal de Cultură Arad.) 

Pe această cale, dorim să vă facem cunoscut și faptul că, dacă în privința membrilor 

reprezentanți ai autorității, desemnarea acestora în comisii s-a dovedit a fi lesne de realizat, nu 

același lucru se poate spune despre desemnarea specialiștilor, deoarece în cazul acestora ne-am 

confruntat cu situații în care programul specialiștilor nu se plia pe calendarul concursului de 

proiecte de management stabilit de autoritate, sau aceștia erau în conflict de interese cu instituția 

Filarmonicii Arad.  

Totuși, Serviciul Resurse Umane s-a străduit și a reușit de fiecare dată să coopteze 

specialiști, care să facă parte din comisii, moment în care a elaborat și a înaintat Consiliului Local al 

Municipiului Arad rapoartele de specialitate prin care s-au propus persoanele care să facă parte în 

calitate de membri în comisii, respectându-se prevederile legale în vigoare. Deoarece, aceste 

proiecte de hotărâre au fost respinse sau modificate prin amendamente (fiind înlocuiți toți membrii 

propuși de Serviciul Resurse Umane), reprezentantul Serviciului Resurse Umane, care a avut 

calitatea de membru în secretariatul acestor comisii a fost nevoit să revină telefonic, pentru a le 

transmite specialiștilor că nu mai este necesară participarea lor în activitățile procedurii de concurs, 

deoarece au fost înlocuiți prin amendamente în ședințele consiliului local, situație cel puțin 

neplăcută atât pentru specialiști, cât și pentru instituția noastră. 

 În aceste condiții, ținând cont de precedentul creat și pentru a evita astfel de situații, considerăm 

că este potrivit să lăsăm la latitudinea Consiliului Local al Municipiului Arad desemnarea directă a 

tuturor membrilor titulari/supleanți ai comisiei de concurs/comisiei de soluționare a contestațiilor, 

precum și a membrilor secretariatului acestor comisii. 

 Având în vedere argumentele exprimate mai sus, opinăm că este necesară înlocuirea tuturor 

membrilor comisie de concurs, respectiv ai comisiei de soluționare a contestațiilor, precum și a 

membrilor din secretariatul acestor comisii, și 

 

PROPUNEM 

  

(1) Adoptarea unei hotărâri prin care să se aprobe componenţa Comisiei de concurs, a Comisiei 

de soluţionare a contestaţiilor, precum și a Secretariatului acestor comisii, în vederea desfăşurării 

concursului de proiecte de management la Filarmonica Arad, cu respectarea prevederilor legale în 

vigoare (art. 16 alin. (1)-(2), art. 17 alin. (1) și art. 21 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului 

României nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, aprobată cu 

modificări prin Legea  nr. 269/2009, cu modificările şi completările ulterioare și art. 3, art. 7 Cap. II 

și art. 12 alin. (2)-(4) din Cap. IV al Anexei 1 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de 

management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a 

modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a 

modelului-cadru al contractului de management).  

(2) Abrogarea Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022 privind 

desemnarea componenţei Comisiei de concurs, a Comisiei de soluţionare a contestaţiilor, precum și 

a Secretariatului acestor comisii în vederea desfăşurării concursului de proiecte de management la 

Filarmonica Arad. 

Şef serviciu, 

Adriana Sobaru 

Viză juridică 

                                 Anca Bășcărău 


